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Gewdsserschutz

Kupfer unterzeichnet
Elbe-Ablcommen

Sachsen will gemeinsam mit
den anderen Elbanrainern fiir
einen guten Zustand der Elbe
und der anderen Gewisser in
ihrem Einzugsgebiet sorgen.
Darauf hat sich Agrar- und
Umweltminister Frank Kupfer
mit seinen Kollegen aus ande-
ren Bundeslindern im Rah-
men des Internationalen Be-
wirtschaftungsplans und des
zugehorigen  Mafnahmen-
programms verstandigt.

Infolge hoher Siedlungs-
dichte, Industrieansiedlungen
und umfangreicher landwirt-
schaftlicher Nutzung entlang
der Gewiisser seien die Elbe
und ihre Nebengewisser hiu-
fig stark bewirtschaftet, zum
Teil verlegt oder auf andere
Weise belastet, so Kupfer in ei-
ner Erkldrung. Man sei des-
halb trotz groer Anstrengun-
gen derzeit noch weit von ei-
nem guten Zustand entfernt.

In den kommenden Jahren
will Sachsen aus vorhandenen
Fachforderprogrammen rund
650 Mio. € zur Verbesserung
des Gewisserzustandes ein-
setzen. ,Mit diesem Geld wer-
den wir unter anderem Inves-
titionen in den Aushau der Ab-
wasserbehandlung unterstiit-
zen, um den Eintrag von
Schad- und Nihrstoffen in die
Gewisser zu reduzieren®,
kiindigte der Minister an, Geld
sei auch vorgesehen, um die
Gewisserdurchgingigkeit zu
verbessern, Erosionen zu ver-
hindern oder Gewiisserbelas-
tungen aus Bergbaufolgen zu
sanieren.

Entscheidend ist es Kupfer
zufolge, dass mit dem Bewirt-
schaftungsplan alle deutschen
Elbanrainer an einem Strang
ziehen. Die im Einzugsgebiet
der Elbe liegenden Bundesldn-
der Bayern, Berlin, Branden-
burg, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen,
Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Schleswig-Holstein und Thii-
ringen sowie der Bund haben
sich darauf verstindigt, die
Umsetzung der EG-Wasser-
rahmenrichtlinie (WRRL) fiir
den deutschen Teil der inter-
nationalen  Flussgebietsein-
heit Elbe gemeinsam durchzu-
fithren, Ergidnzt werden die
nationalen  Anstrengungen
durch die Bewirtschaftungs-
pline der weiteren Elbanlie-
gerstaaten Osterreich, Polen
und Tschechien, die iiber die
internationale ~ Kommission
zum Schutz der Elbe abge-
stimmt wurden.
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Wie die EU-Agrarpolitik auf die Landwirtschaftsbetriebe wirlt, war Gegenstand der Veranstaltung mit Dr. Jirgen

Heinrich (r.) von der Martin-Luther-Universitt Halle.

Aha-FEftekte

RegelmaRig im Winterhalbjahr driicken die Mitarbeiter zweier Agrarbetriebe
aus dem Raum Eilenburg bei betriebsinternen Weiterbildungskursen die
Schulbank. Die Kosten der Kurse sind dank EU-Forderung liberschaubar.

1s Chef kiinnte Dr. Reiner
A]‘?ietrich im Betrieb alles
urchdriicken, was er fiir
richtig hélt. ,Erfolg habe ich da-
bei aber nur, wenn der einzelne
Mitarbeiter auch einsieht, dass
das, was er machen soll, richtig
ist“, erkldrt der Leiter zweier
Agrarbetriebe im Raum Eilen-
burg. Diese Einsicht zu erzeugen
ist nicht immer leicht. ,Am bes-
ten klappt es, wenn Experten
von auRen die Uberzeugungsar-
beit leisten”, meint Dietrich.

Der Betriebsleiter hat seine
Methode gefunden: Seit 2002
findet jihrlich im Winterhalb-
jahr ein Weiterbildungskurs fiir
die Mitarbeiter statt. Einmal die
Woche wird fiir einige Stunden
die Schulbank gedriickt. Organi-
siert vom Leipziger Bildungstra-
ger ,b&s Unternehmensbera-
tung und Schulung fiir den lind-
lichen Raum GmbH", erhalten
die Mitarbeiter der Agrargenos-
senschaft Jesewitz und der
Landgut Zschettgau GmbH von
Experten Schulungen zu ver-
schiedenen Themen.

In diesem Winter lduft ein
Weiterbildungskurs mit dem Ti-
tel ,Risiken und Chancen des
Pflanzenbaus im Spannungsfeld
internationaler Markte“. Behan-
delt werden Fragen der Ver-
marktung landwirtschaftlicher
Produkte ebenso wie ganz prak-
tische Themen, etwa ,Einstell-
miglichkeiten der Méhdrusch-
technik zur Erreichung einer

hichstmoglichen Erntequalitdt
bei differenzierten Fruchtar-
ten". Agrarpolitik spielt eine Rol-
le, auch Exkursionen sind még-
lich, etwa in Verarbeitungsbe-
triebe oder zu anderen Agrarun-
ternehmen. Anfang November
besuchten die Teilnehmer aus
Jesewitz und Zschettgau die
,Krabat-Milchwelt" in der Lau-
sitz, um die neuen Ansétze ken-
nenzulernen, die in einer Ge-
gend mit ertragsschwicheren
Boden zur Verbesserung der
Wirtschaftlichkeit der Betriebe
verfolgt werden. ,Es kommt da-
bei immer wieder zu Aha-Effek-
ten”, schildert Dietrich die Wir-
kung bei den Mitarbeitern.
Auch das Spannungsfeld zwi-
schen Landwirtschaft und Um-
welt wird beleuchtet. ,Wir ha-
ben es uns auf die Fahnen ge-
schrieben, Mitarbeiter aus kon-
ventionell wirtschaftenden Be-
trieben mit dem Okolandbau
und mit Vertretern aus dem Be-
reich des Umweltschutzes ver-
traut zu machen", erlddrt Dr.
Manfred Hartung von ,b&s".
,Da treffen mitunter die Mei-
nungen hart aufeinander, aber
so kann sich auch Verstandnis
entwickeln, und jeder—auch der
Umweltschutz—lernt dazu.“
Derartige Weiterbildungskur-
se werden fiir Agrarbetriebe bis
zu 80 % iiber die Richtlinie des
sichsischen Wirtschaftsministe-
riums und des Agrarministeri-
ums aus Mitteln des Europdi-
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schen Sozialfonds (ESF-Richtli-
nie Berufliche Bildung) gefor-
dert. Die Beantragung erfolgt in
der Regel iiber den jeweiligen
Bildungstriiger. Das inhaltliche
Konzept wird mit den Betrieben
abgestimmt. ,Im vergangenen
Jahr hat unser Unternehmen
fiinf Lehrgédnge mit jeweils zwei
bis drei Betrieben durchge-
fiihrt“, so Manfred Hartung von
der ,b&s". ,Aber so kontinuier-
lich wie Jesewitz und Zschettgau
macht das bisher keiner."

Dass sich der Aufwand lohnt,
steht fiir den Chef beider Betrie-
be auler Frage. ,Es ist nicht im-
mer leicht, einem Landwirt bei-
zubringen, dass sich bestimmte
Verfahren #ndern", sagt er. Die
regelméRigen Schulungen zeig-
ten hierbei Erfolg: ,Die Mitar-
beiter sind viel aufgeschlosse-
ner." Ihm sei es wichtig, die Ein-
sicht zu vermitteln, dass nicht
nur das Tagesgeschift im Vor-
dergrund steht, sondern viel-
mehr auch in die Zukunft ge-
dacht werden muss, Wobei auch
eine Rolle spielt, was die Zukunft
an Binschnitten bringen kénnte.
,Unsere Beschiftigten miissen
wissen, dass nach 2013 ein rich-
tiger Brocken auf uns zukom-
men wird. Sie sollen sich mit Ge-
danken machen, wie wir damit
umgehen.” Da sei nicht nur die
Leitung gefragt, sondern auch
die Mitarbeiterebene. ,Die ers-
ten Ideen®, sagt Reiner Dietrich,
JJommen schon". KARSTEN BAR



