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SLB-Bildungsgesellschaft startete Projekt

Bisherige Analysen zum demographi-
schen Wandel zeigen, dass in den
kommenden Jahren nur die Unterneh-
men iiber ausreichend Fachleute verfii-
gen werden, die ihre Personalentwick-
lung vorausschauend planen und schon
heute fiir morgen aus- und weiterbilden.
Der zukiinftige jahrliche Bedarf fiir die
Agrarwirtschaft des Freistaates Sachsen
liegt bei. 500 Facharbeiter/-innen und
circa 70 Fihrungskréften. Aufgrund des
demographischen Wandels und Abwan-
derungen sinkt jedoch die Zahl der Aus-
zubildenden. Rasanter Wandel und Fort-
schritt in der Landwirtschaft stellen
besondere Anforderungen an zukiinftige
Auszubildende und lassen den Pool ge-
eigneter junger Menschen zusétzlich
schrumpfen. Angesichts der sinkenden
Anzahl von geeigneten Bewerber/-innen
lisst sich der gleich bleibende Bedarf an
Nachwuchs zukiinftig nicht sichern. Dies
sind alarmierende Zahlen fiir den Be-
rufsstand und die sdchsische Landwirt-
schaft! Vor diesem Hintergrund hat die
Bildungsgesellschaft GmbH des Séchsi-
schen Landesbauernverbandes e.V. das
»Modellprojekt zur Sicherung des
Berufsnachwuchses in der Landwirt-
schaft® gestartet, welches sich dieser
Problematik aktiv annimmt. Gemeinsam
mit der b&s Unternehmensberatung und
Schulung fiir den ldndlichen Raum
GmbH in Leipzig werden im Rahmen
des Projektes Mafnahmen erarbeitet,
welche dazu beitragen sollen, den erhdh-
ten Anforderungen an die Sicherung des
Berufsnachwuchses in der Landwirt-
schaft gerecht zu werden.

Eine wichtige Grundlage fiir die weitere
Arbeit in diesemn Projekt ist die Einschéit-
zung der aktuellen Ausbildungssituation
in den landwirtschaftlichen Unternehmen
des Freistaates Sachsen.

Dazu haben wir einen Fragebogen fiir
Auszubildende und Fachschiiler/-innen,
Geschéftsfithrer/-innen, fiir Ausbilder/-
innen, Berufsschullehrer/-innen sowie
anderen in der Berufsbildung wichtigen
Alkteure entwickelt. Ziel ist es, neben der
Darstellung der Ist-Situation, eine be-
darfsgerechte Qualifizierung in den land-
wirtschaftlichen Unternehmen Sachsens
zu unterstiitzen und weiter zu entwickeln.
Die dabei gewonnen Erfahrungen moch-
ten wir gern weitergegeben.

Ein wichtiger Bestandteil des Projektes
ist die Vernetzung aller in der Berufs-
nachwuchssicherung und Weiterbildung
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verantwortlichen Akteure des agrarischen
Bereiches. Die Vernetzung findet sich in
drei regionalen Anlaufpunkten sowie
einer Internet- und Kommunikations-
plattform (www.bildung-ist-griin.de)
wieder. Den Befragungsbogen finden Sie
zum ausfiillen online als auch als pdf-
Datei zum Download auf der genannten
Internetseite.  Zur  Projektumsetzung
mochten wir Thr Wissen und Erfahrungen
integrieren. Thre Meinung ist uns deshalb
ganz wichtig! Wir bitten Sie herzlich, uns
bei dieser, fiir die Zukunft der sichsi-
schen Landwirtschaft wichtigen Aufga-
benstellung zu unterstiitzen, unseren Fra-
gebogen auszufiillen und somit aktiv an
der Verbesserung der beruflichen Aus-
und Weiterbildung mitwirken. Wir freuen
uns auf eine konstruktive Zusammen-
arbeit im Sinne einer Starkung des agrari-
schen Berufsnachwuchses.

Fir mehr Informationen oder und Riickfra-
gen stehen wir Thnen gern zur Verfiigung:

* b&s Unternehmensberatung und Schu-
lung mbH fiir den Ldndlichen Raum
GmbH - Ansprechpartner: Dr. Dieter
Heider (dieterheider@bsleipzig.de,

® 0341 4462730)

Bildungsgesellschaft des Sdchsischen
Landesbauernverbandes - Ansprechpart-

nerin: Wilma Landgraf (wilma landgraf

@slb-dresden.de), © 0351 26253643)
Regionalbauernverband Westsachsen u.

Mittweida — Ansprechpartner: Peter Koh-.

ler  (kontaki@bauernverband-mittweida-
westsachsen.de, © 03727 930014)
Wilma Landgraf

i.m.a-Lehrerkalender
2010/2011 erschienen

ie Landwirtschaft im Natur-Jahres-

kreislauf zu erleben, ist eine span-
nende Angelegenheit, denn jeder Monat
ist durch Besonderheiten gekennzeich-
net. Dem trdgt der i.m.a-Lehrerkalender
in bewihrter Form weiterhin Rechnung.
Der fiir das kommende Schuljahr aufge-
legte und aktualisierte ,,Lehrerkalender
2010/2011° vermittelt Saison verbunden
auf unterhaltsame Weise viele biologi-
sche, landwirtschaftliche und erndh-
rungswirtschaftliche Zusammenhénge.

Neben Wissenswertem zu '
landwirtschaftlichen
Themen wie
Tierzucht oder
Pflanzenbau und Produkten wie Milch
oder Triticale, stellt der Kalender vielsei-
tig einzusetzendes Material fiir die Un-
terrichtsgestaltung und zur Durchfiih-
rung von Bauernhofbesuchen vor. Die
Informations- und Unterrichtsmateria-
lien konnen iiber die integrierten Bestell-
karten bei verschiedenen Organisationen
angefordert werden. Der von der i.m.a
herausgegebene kostenlose Lehrerkalen-
der bietet auf 196 Seiten im kompakten
DIN A6-Format wieder weit mehr als ein
Kalendarium. Dariiber hinaus enthélt der
Kalender fiir Lehrerinnen und Lehrer
alle erforderlichen Rubriken fiir die Or-
ganisation des Schulalltags wie Stunden-
und  Aufsichtspline, Zensurenlisten
sowie Hinweise auf Unterrichtshilfen
und Erlebnispiddagogik. Er ist besonders
auch fir die Partnerschaftslehrer der
Schulbauernhofe geeignet. Betriebsleiter
sollten ihn deshalb in mehreren Exem-
plaren bestellen und dann den Lehrem
iibergeben.

Zu bestellen ist der Kalender gegen Er-
stattung der Versandkosten liber den
Web-Shop unter www.ima-agrar.de. mb
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Berufsnachwuchs werben.

Ausbildungsbetriebe kdnnen mit Hofschild werben

Ausbildungsbetriebe des SLB konnen nun auch @’
6ffentlich sichtbar mit ihrer gesellschaftlich

wichtigen Leistung fiir die Griinen Berufe und den
Dazu wurde ein
deutschlandweit einheitliches Hofschild herge-
stellt. Vom Material ist das Schild witterungsbe-
stindig und in neutraler Form konzipiert wurden.
Der Kostenbeitrag beléduft sich auf 15,00 Euro pro
Stiick inkl. Mehrwertsteuer sowie zzgl. Versand-
kosten und kann iiber die regionale Geschiiftsstelle bestellt werden.
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