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Fachkriafte fiir die Landwirtschaft

Modellprojekt zur Sicherung des Berufsnachwuchses

in Sachsens Landwirtschaft

Die aktuellen Entwicklungen in der
Gesellschaft sind seit mehreren Jahren
gepragt durch die Prozesse des demogra-
fischen Wandels in Deutschland. Der
Riickgang der Geburtenzahlen macht
sich zunehmend in einer Verringerung
der Bewerberzahlen auf dem Arbeits-
markt bemerkbar. Zur Sicherung des
TFachkriftebedarfs benotigen die land-
wirtschaftlichen Unternehmen des
Freistaates Sachsen jahrlich ca. 500 neue
Ausbildungsverhdltnisse.

Ausgehend von dieser Tatsache hat
sich der Sdchsische Landesbauernver-
band entschlossen, ein Modellprojekt
zur Berufsnachwuchssicherung durch-
zufithren. Das Projekt wird durch den
ESFund den Freistaat Sachsen gefordert.
Erste Projektergebnisse liegen bereits
VOr.

Bei einer Befragung von 1.320 sich-
sischen Unternehmen zum Thema Aus-
bildung wurde eine Riicklaufquote von
19,4 % erreicht. Dies bestdtigt das grofie
Interesse der Betriebe an dieser Thema-
tik. Ebenfalls liegen Befragungsergeb-
nisse von 383 landwirtschaftlichen Aus-
zubildenden vor.

In 70 % der beteiligten Unternehmen
wird aktuell Ausbildung durchgefiihrt.
Diese Unternehmen bilden im Durch-
schnitt 1,62 Auszubildende aus. Wie
aus Bild 1 zu entnehmen ist, konzen-
trieren sich die Auszubildenden mit
76,2% in den beiden Ausbildungs-
berufen Landwirt/-in und Tierwirt/-in.
Dieser Anteil korrespondiert in etwa mit
der Struktur der landwirtschaftlichen
Betriebsformen in Sachsen.

Gleichzeitig erfolgte im Verlaufe der
Ausbildungsjahre ein Riickgang an Aus-
bildungszahlen (sieche Bild 2). Diesem
Trend gilt es im Interesse einer langfris-
tigen Nachwuchssicherung entgegen-
zuwirken.

Ein wichtiger Punkt fiir eine hohe
Qualitit der Ausbildung ist die Ein-
bindung der Lehrlinge in die betriebli-
chen Ablidufe und eine gute praktische
Unterweisung. Auch wird durch die
Ausbilder auf eine grofie Zahl von
Motivationsfaktoren verwiesen, die er-
fiillt sein sollten, damit gute Ausbil-
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Betrieb sind sehr

forderlich fiir den Gesamterfolg der Aus-
bildung. Dabei darf die Ubertragung
von eigenverantwortlichen Aufgaben
einschlieflich einer Wertschédtzung von
erbrachten Leistungen nicht zu kurz
kommen.

Als ein wichtiger Bestandteil der Aus-
bildung wird die Teilnahme an Berufs-
wettbewerben angesehen. Mehr als 80
Prozent der befragten Geschaftsfithrer
stufen diese Wettbewerbe als eine sinn-
volle Mallnahme wihrend der Aus-
bildungszeit ein.

71,8% der Ausbilder in den ausbil-
denden Unternehmen verfiigen tiber
eine Hoch- oder Fachschulausbildung
bzw. einen Meisterabschluss.

Die landwirtschaftlichen Ausbilder
nehmen regelmifig an den vom Lan-
desamt fiir Landwirtschaft, Umwelt und
Geologie und dem Sichsischen Landes-
bauernverband gemeinsam organisier-
ten Ausbilderschulungen teil.

In den Unternehmen wird die Funk-
tion des Ausbilders meist von Fithrungs-
kriften wahrgenommen. 57,9 % der be-
fragten Ausbilder geben an, dass sie ma-

ximal 10 % ihrer Arbeitszeit fiir die Be-
lange der Ausbildung und die Anliegen
der Auszubildenden einsetzen konnen.
Nur 9,9% der Ausbilder haben mehr als
50% ihrer Arbeitszeit fiir die Ausbildung
zur Verfiigung. Die Ausbildung wird
liberwiegend neben der betrieblichen
Leitungstdtigkeit ausgeiibt. Unterstiit-
zung erhalten die Ausbilder in ihrer Té-
tigkeit in hohem Mafle von den Aus-
bildungsberatern der Landratsamter
(Bild 3).

Von welchen Einrichtungen/Partnern
haben Sie bisher in Fragen der beruflichen
Ausbildung Unterstiitzung erhalten?

(Anzahl der Nennungen von 140 Geschéafisflihrern)

Landwirtschaftsamt

Landratsamt } 117
Ausbildungsberater

Berufsschule 32
Landesamt 26
Uberbetriebliche Ausbildung a2
Kallitsch und Canitz

Séchs. Landesbauernverband 15
Ausbildungsverbund 15
Arbeitsamt / Arbeitsagentur 9
Reg.-Prasidium / Landesdirektion 4
IHK 4
andere landw. Unternehmen 3
Sonstige 20

Bild 3



Der
Deutsche 1‘
Berufsausbilder

Line hohe Ausbildungsqualitat kann
gewdhrleistet werden, wenn die Ausbil-
dung mit mehreren Unternehmen in
einem Ausbildungsverbund organisiert
und durchgefithrt wird. Der wichtigste
Aspekt in der Arbeit eines Ausbildungs-
verbundes besteht darin, dass es hier
eine Person gibt, die ausschlief3lich fiir
die Belange der Ausbildung und der
Lehrlinge verantwortlich ist und der
Verbund von allen Betrieben mit-
finanziert wird. Partner fiir die vertrag-
liche Einstellung der Lehrlinge bleiben
jedoch in jedem Falle die jeweiligen
Mitgliedsunternehmen des Ausbil-
dungsverbundes.

Aus den Befragungsergebnissen der
Lehrlinge kann abgeleitet werden, dass
eine hohe Zahl von Auszubildenden
davon {iberzeugt ist, den richtigen Be-
ruf gewahlt zu haben. Sie wiirden ihren
Beruf mit den folgenden Argumenten
an Freunde weiterempfehlen:

- der Beruf macht einfach Spaf§

- die Arbeit hat mit Tieren zu tun

- der Beruf hat Zukunft, viel Fleisch
und Milch braucht jeder

- es sollten mehr Menschen wissen,
was wir fiir Arbeit leisten
und dass sie ohne uns nicht leben
kénnten

- interessanter Beruf mit Quali-
fikationsmoglichkeiten

- esist ein sehr schoner und viel-
seitiger Beruf.

Dies lasst erwarten, dass der von den
Lehrlingen erlernte Beruf auch in der
Zukunft ausgeiibt wird. Ein hoher An-
teil der befragten Auszubildenden
mochte sich spdter im Beruf weiter-
qualifizieren. -
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